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g PRODEMU\ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

Prosetitiin v Dol die G o

En Santiago, _11_de _ Enero de__ . 2021_, Fundacidn para la Promocion y el Desarrolio de la Mujer,
PRODEMU, RUT N°72.101.000-7 representada por su Directora Macional Sra: Karin Pacla Diez Bediner, cédula
nacional de identidad N° 6.374.461-1..., ambas domiciliada en Agustinas 1389, comuna de Santiago, en adelante
"Fundacion PRODEMU” y...GESTCAP CHILE LTDA, RUT N°® 76.511.150-1..., representado por la Sria) [sdlo
OTEC)...GLORIA MACHIMAN CORREA cédula nacional de identidad N°10.235.841-0, ambos domiciliades

en.. FRANCISCO BILBAOD 323 COFICINA 215 COYHAIQUE......, en adelanfe “organismo capacitador” u “CTEC"
suscrben el siguiente conirato de prestacion de servicios.

PRIMERO: El organismo capacitador ...GESTCAP CHILE LTDA.se obliga a efectuar el servicio de capacitacion
CUIDADO Y ATENCION DE PERSONAS MAYORES Y ALFABETIZACION DIGITAL. Capacitacion que debera impartirse
en modalidad on line, conforme a la oferta técnica presentada por el OTEC, la que se incorpora al presente contrato en
el anexo N° 2, complementada en lo pertinente por |a ficha técnica del curso, la que tambien se incorpora al presente
contrato en el anexo N® 3. Ambos anexos son parte integrante de este conlrato para lodos los efectos legales.

SEGUNDO: Fundacion PRODEMU se obliga 2 pagar al organismo capacitador por 10 servicios prestados la suma
acordada que se indica en el anexo N® 1 contra factura una vez finalizado el curso. El anexo N1 es parte integrante de
este contrato.

TERCERQ: El respectivo pago se efectuard una vez realizada la aprobacion de término por parte de la Direccion de
Programas y Gestion Regional, Area de Apoyo a las Familias y previa entrega a Fundacién PRODEMU de la
comespondiente factura por parte del organismo capacitador GESTCAP CHILE LTDA en la oficinas del Nivel Central. Asi
mismo, se exigird para el pago la entrega, por parte del organismo capacitador, de un informe de las actividades
realizadas en cada clase con fecha y hora de capacitacion; la lista de asistencia de cada clase con registro en imagen
(pantallazo) de las participantes, en atencion a que la modalidad de trabajo es on-line; la lista de materiales entregados
por clase en caso de que hubiera; un informe final de la capacitacion en el que se especifiquen objetivos, contenidos,
metodologias, porcentaje de asistencia, evaluacion de las participantes y una encuesta de satisfaccion por parte las
participantes; ademds, un Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales en original y vigente al inicio y al
término de la capacitacion, que certifique que el OTEC no registra deudas previsionales o infracciones a la legislacion
laboral y previsional,

CUARTO: El plaza de ejecucion de la capacitacion serd el plazo que se presente en la oferia técnica o el que de comun
acuerdo las partes determinen. Las fechas de inicio y término del periodo determinado para la realizacion de la
capacilacion deberan ser consignados en el anexo N° 1 del presente conlrato.

QUINTO: Fundacion PRODEMU podré poner término al presente contrato administrativamente y en forma anicipada,
nofificando su decision al organismo capacitador mediante carla certificada, en caso de gue este Oitimo incuma én
incumplimiento grave de sus obligaciones o en caso de que el senvicio no sea preslado satisfactoriamente de acuerdo a
lo establecido en Ja oferta de capacitacion presentada por el OTEC, gue se ha incorporado al presente confrato en el
anexo N2,

SEXTO; El presente contrato tendra vigencia a partir de...11 de enero y hasta .15 de febrero de 2021....... . periodo
dentro del cual el organismo capacitador......GESTCAP CHILE LTOA. deberad realizar la capacitacion coniratada
conforme a las fechas acordadas y consignadas en los anexos N° 1y N° 2, complementada en lo pertinente por la ficha
técnica del curso, que se incorpora al presente contrato en el anexo N° 3.

SEPTIMO: Las partes dejan expresa conslancia de que la propiedad intelectual de todos los instrumentos, informes y
bases de datos gue se generen durante la gestion son y seran de propiedad exclusiva de Fundacidn PRODEMU.
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OCTAVO: En el caso que el organismo capaciiador... GESTCAP CHILE LTDA .., por hechos o circunstancias de su
responsabilidad, salva los ¢asos de fusrza mayor que deberd ser acreditada por el OTEC, incurra en atrasos en el
cumplimiento de los plazos sefalados en este cantrate, Fundacion PRODEMU podra aplicar por cada dia de alraso, una
multa equivalente a 1 UF, cantidad que seré descontada del pago final del servicio,

NOVEMO : La personeria de Sra. Gloria Machiman Correa...., para comparecer en representacion de GESTCAP CHILE

LTOA .., constaen escritura publica de facha 24 de marzo de 2008, otorgada en la Nofaria TECDOROD DURAN PALMA
Motario Piblico de Coyhaigue....

La personeria de la Directora Nacional, Sra. Karin Pacla Diez Berliner, para representar a la Fundacion para |a Promacian

y Desarmallo de la Mujer — PRODEMU, consta en escritura plblica de fecha 06 de abril de 2018, olorgada por la Motario
Publico de Santiago, dofz Nancy De lz Fuenie Hernandez.

En sefial de aceptacion, las partes suscriben el presente contrate, incluidos sus anexos, 10s aue forman parte integrante

..aES TCAP CHILE L}b

del mismo, en dos ejemplares de idéntico tenor v fecha, quedando uno en poder de cada parte
/CONSULTORA .OTEC
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Fundacion para la Promogion y Desarmolio de la Mujer - PRODEMU
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION
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ANEXO N°1 ' '

En...Saniiago ... a 11 de ... .enemm de 2021, enire la Fundacidn para la Promocion v el Desamolle de la Mujer, PRODEMU, RUT
M®72.101.000-7 v el organisma capaciiados......GESTCAP CHILE LTDA ... RUT N* 76.511.150-1 se ha acordado la Prestacion da
Senicios de Capacitacion para los cursos que e detallan a continuacian (s& adjunta al presentz cantrato &) programa de capacitasion
cada cursa) :

Cad. Nombre del Curso N® | N Comuna Fecha Fecha |  Monto Total($)
SIGEP Vacantes | Horas de Inicic Térming |
_ Ejecucion _
207 CUIDADO Y 20 &0 PADRE DE | 21.01.2021 | 10.02.2021 | §4.200.000
ATENCION DE LAS
PERSONAS CASAS
MAYORES )
Alfabetizacion Digital 20 6 PADRE DE | 19.01.2021 | 20.01.2021 | $ 150.000.-
LAS
CASAS |
TOTAL A PAGAR | $4.350.000.-

“——GLORIA MACHIMAN CORREA

Mombre yFirma Respansatble Nombra y Firma Respansatils J
Qrganisma Capacitadar Fundacion PRODEMU A4
Datos Facturaclién _
Razon Social: | Fundacion para la Promocién y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU
Fut: | T2.101.000-7
Diraccian: Agustinas 1389, Santiago

(iro o Actividad Econdmice | Actividades de Otras Asociaclones N.C.P (Cad. Actividad 343809
_ Teléfonos: 2 2964 0400




) | Funcacién para la Promecian y Desarrolla da |a Mujer - PRODEM.
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ANEXO N°2

Aqui se coloca la oferta presentada por el OTEC contratado. Cada hoja debe ir firmada.

FORMATOS PRESENTACION OFERTAS

FORMULARIO N° 1: ANTECEDENTES TECNICOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

FORMULARIO N°1:
________ ANTECEDENTES TECNICOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
ANTECEDENTES GENERALES L -
B NOMBREOTEC ~  ~ GESTCAPCHILELTOA
______ R, 2 76.511.150-1 e
______ ' Nombre del Curso = CUIDADO DE ATENCION DE PERSONAS MAYORES
i Cupo_ e _ Zalumnas
- Duraclun dElCUFSU —— —————— H - E‘nhﬂras .................
. Direccion de Ejecuciondel Curso AULA VIRTUAL GESTCAP
_____ Comuna de Ejecucion | D ~ PORCEFINR ks - ol
Horario ' lunes | marles migrcoles i Jusves ¢ viemes
N T 4 X [ —
_ ANTECEDENTES TECNICOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL il B =0 P
SUBCRITERIO | ASFECTO AEVALUAR OPCION (marque
COMuUNa X una sola e
alternativa segin
e i s v e e il B aspecto)
. Experiencia en capacitacion - NP de curses ejecutados para pablacien vulnerable . o
| 11220 /|
21330
| | 3: 5I~‘u"‘
' N° de pericipantes capacitados, considerados como poblacian = UaaE i
vulnerable 51 3100
L - T
.. A, = Islomes | X
N* de cursos sjecutados del rubro (sjemplo: gastronomia, servicios, e L
Irznsporie, arles y anesania, elc.) corespondiente al oficio solicitedo. | 19220
""" 2183
s S 1 | A )= . Homas | X
N° ce cursos sjecutados por el relator a cargo de Ia capecitacion =~ 0at10
correspond ente al rubra del oficia. 1adl
T
o Momés X
E:penennla con par‘tmlpanles N° da cursos ep:x.ulams a mujeres (o preferentamente mujeras) ! ngunn
mujeres | 110
a2

_2Momas | X



| Ne de cursos efeculados par el relalor a cargo de la capacitacion

comespancienie al nibro del oficio.

1a1IZ|

21 6 mas

Ninguno

Importante; el representante legal del OTEC debe visar el presente documento (escribe, digita yfo estampa su
nombre al pie en sefial de firma en cada una de sus hojas)

FORMULARIO N° 2: PRGFUEST& DE CAPACITACIDN TECNICA

| de alimentacion v
administracion de
medicamentos  al

adulto mayor,

segln indicaciones
| méedicas y
! kinesioldgicas,

plan de |

enfermeria, {

condiciones |
| fisicas, Yo
! cognitivas,
| necesidades  del |
| adulta mayor, via |

de alimentacion,
pauta nutricional,
y normas
sanitarias, de
higiene, seguridad
¥y prevencion  de
riesgos.

1. Manejar técnicas de
cuidadeos cotidianaos del
adulto mayar

en su domicilio.

demografia y

CEnvejecimisnts
i peblacional,
i » Caracteristicas de los

¢ adultos mayores: fisicas o
. hioldgicas, psiguicas,
sociales v culturales.

i = Caracteristicas de los
tadultos mayores como

| grupo etario con

| 2. Aplicar técnicas de
. higiene, alimentacian,

medicacian y
atenclén al adulte mayor |
en su damicilio.

necesidades especiales,

s Mitos v creencias sobre
el envejecimiento v los
adultos mayores,

El cuidado de la higiene

! enel adulte mayar: bafio
'_ Y A5a0.

i w Cuidado de la pial, pies,
| ojos y vidos.

| & Cuidado de la boca,

| dientes y protesis,

® Asao del adulto mayor
&n cama o postrado,

| » Técnicas de traslado del
I adulto mayar
i » Técnicas de gprevencidn

| de scoidentes y caidasen |

Actividades |

CActividades

FORMULARIO N° 2;

PROPUESTA DE CAPACITACION TECHICA- NOMBRE OTEC .vcieiiiiines GESTCAP CHILE LTDA
:_[incluye material fotografico del lugar donde se gjecutard la capacitacion)
e T oty e el e

Db!“""“ 9“"”‘."?5 ‘!E.“' ““"”d“d de F.EPE“.'.“?“,'F?’.‘ ...................................................

Sl r ﬁp_j;_ly_q;_y contenidos del plan de ensefianza

W* Competencias ﬁ-:]rE"‘IIjI.:ajEE esperados Confenidos

[sefialarlas) objatios aspeciiicos
1
= Caracteristicas del
Ejecutar técnicas | envejecimianto en Chils,

El madulo

desarrallar una  serie  de
actividades que exponemos

2 continuacian;

ACTIVIDADES DE IMICIG. =

Explicacion  dialogada por

| parte del facilitador 2 acerca

contempla |

de la metodologia de trabajo |

partir del cual se busca
genarar espacios  para .
reflexion  basados  en

ohjetivos  del madulo -

Exploracion de los saberes
previos v las expectativas del

|y del Material Didactice a |

grupo en relacion a la
. operacion de una caja
bancaria, promoviendo el

intercambio de experiencias |

conocimiantos previos que
poseen las participantes al
del

marmento inicia  dal

! de los participantes. Estas |
actividades preparatorias
buscan aclivar

Miimaro de Haras

lexoresadas en

sl

e INUGS)
Prac. |

Teo

b
4

| Tot.

G



los adultos mayoras

# Alimentacidn saludabla
. recomendada para los

| adultos Mmayaras,
considerando las
anfermedades mas
comunes en el

grupo etario.

|.* Combinacidn de los

i alimentos para una dieta
eguiliorada, segin
instrucciones médicas,

. dietarias y/o
nutricionales,

¢ Propiedades de los
alimentos v su heneficio
o perjuicio sagin
catologla.

& Principios para el

| cuidado y conservacion

i de los alimentos.

: ® Técnicas para dar los

i alimentos al adulto

| mayar,

| ® Registro control de

| alimentos, medicamantos
o tratamientaos,

. = Principios activas de los
i madicamentos y sU Uso.
{ = Protocolos de

| observacion y alertas

| frente a vulnerabilidad o
| agravamiento en la salud
i del adulto mayar.

i = Atzncidn de enfermos
! tarminzles.

& Primeras auxilios.

U gue afectan a

' las participantes

o Durante el

. Rompe

| expositivos

| video  w

L curso, para ello aplicaramos ¢

un test de diagndstica que |

¢ logre visualizar las brechas :

lzs glumpas. |

Con  estas  actividades  se !

| busca incentivar y motivar &

para

| conseguir 8l compromise v
| deszfio de la capacitacion. |

procese  de

revisicn del Test, =g analizan
Ly conversan les respuestas.

Agui se aplicaran dindrmicas
hielos, de ¢
Autoconocimisnto, de :

trabajo en equigo.

ACTIVIDADES [
DESARROLLO:

m

En este tipo de actividades |
buscamos presentar
meadiante medios |
los contenidos |
del, uso de Power Point con |
Exposiciones

interrogativas,

dizlogadas e |
generando |
aspacics para la discusion,

| asociacion de ideas nL'euaS:/E/
| Estudio  de
. realizaran

CA S5,
activida

grupales donde en base & [
revlsidn de material
audiovisual  los  alumnos
aplicardn conceptos nuevos

en Juggo de Roles, trabajos |
de taller, demostraciones |
précticas y simulaciones del

trabajo. Para este nival del

conocimignto se  utilizardn

método e
expositivas,
dialogadas, metadas
interrogativas, muestra da
desarrglls de

ejercicics  de

clases
Exposicionas

Operacion

| hancaria.

: ACTIVIDADES DE CIERRE,
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. Elfacilitador presentard un | '
resumen de los contenidos y
i conclusiones de las !
| ensefianzas expuestas en el
aprendizaje, con algunas
preguntas ;
¢ QUE sensacion tienen
ahora 7
¢ Fue dificil asimilar los
contenidos,?
d0ue fue lo que les resultd
© mds complejo?
¢Conocian la operacidan de
una caja bancaria?
Lo que se busca gue en asla
actividad de de cierre, es
! gue los participantes
i realicen preguntas
i complementarias v analicen
| su actuacion en el gjercicic
| practico. Por su parte el
Felator cierra |la ronda de
prepuntas y Conversacion
con un breve resumen de las
conclusiones del madulo,
Concluye con la respuesta a
las siguientes frases:
" Hoy aprendimos a...,
Hoy fuimos capaces de.. y
conocimos los siguigntas
Cconceptos...
Para el fin de la sesidn s
habrd logrado que todos
participantes con distintos
astilos de aprendizajes
hayan sido considerados en
al desarrolla da la sesidn

....... . MetodologiaEnsefianza

| CLASES VIRTUALES: |
El e-learning $& basa en la educacién y capacitacion a través de internet v las TIC, permitiendo la interaccidn de las |

alumnas con Ios materiales didacticos asi como con el resto de sus compafieras.
El curso contempla el desarrolio de clases sincranicas y asincrénicas.

| Las clases sincrdnicas se ejecutardn a través de la plataforma zoom con clases en vive donde el relator entregard los |
contanides v material de reforzamisnts que dejard a disposicidn de las alumnas para gue la visualicen durante las clases |

asincrinicas. Estas clases asincronicas tendrdn material grafico de los contenidos del curso, lectura técnica, videos,
diapositivas v foro para que dejen sus consultas o un tema de debate.

| Se propone realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas en 2 horas sincronicas y 2 horas asincranicas. Estas 2 horas
asincrdnica las pueds realizar la alurnna, en el horaric que estime conveniente y en 2| diz gue lo estime convaniente, con |
! asto se pretende sociabilizarlas con la TICs v facilitarles las tareas de madres y del hogar & distribuir su tlempo de |

g B
__Totalhoras = 45 | 1



METODOLOGIA DE INDUCCION AL AULA VIRTUAL:

El primer dia de clases, nos enfocaremes en entragar conccimientos del recarride del auly virtual, guicn sard nuestra

i sala de clases. Mostraremaos |os procedimientos de ingrese y de navegacion dentro de esta aula, ddnde encantraran los
¢ recursos de aprendizaje como; guias de ejercicias, videos, presentacionss de diapositivas, las conexionas a zoom,

i pruebas y la barra de dedicacidn de cada alumna.. 5e le mostrard como el aula calcula al % de aprobacion de acuerdo a
© Ia conexidn v del resultado de s prusha.

| La presentacion del aula virtual estars grabada dentro del aula virtual y cada alumna la podra visualizar las veces que
estime canvenienta.

METODOLOGIA DEL PROCESO DE ENSENAMNZA-APRENDIZAJE

La metodologia utilizada serd de clases par videa conferancia zoom y madiante ella se realizardn clases tedricas las

que buscan un profundo andlisis de temas a tratar v ademas serdn planteados puntos de vists desds |a diversidad de

realidades y situaciones laborales progias del oficio desarralladas par mujares, Asise pasard a las clases practicas conlos |

conocimientos de base ya adquiridos 2n las clases tedricas y serdn aplicadas a través de cuestionarios, foros o algan

video de andlisis labaral. Se identificaran las habilidades v aptitudes que deben tener las mujeres para el desarmoilo dal
oficio en las que se comprobard que pueden desarrallar perfectamente por al génaro famenino. Se mostraré un video de |

| testimonios éxitos en gue la mujer desarrclla este oficio, :

| Las alurnnas durante las clases asincranica deberdn revisar el matarial y responder lo solicitado por el Relator.

| Para curso se utilizard una metodalogiz sctivo-participativa, que permita un mayor dinamisme, entendiends que la
mejor forma de aprender y de interactuar, Enlas clases se utilizara el Modelo de Aprendizaje para Adultos.

El facilitador  reforzard durante todo el proceso las hahilidades tales coma la capacidad del trabajo en eguipo, la
capacidad de innovar, de emprender, de anélisis, ademas destacar actitudes comao, la colaboracian, el respete por las
i normas, la comunicacion, la responsabilidad, el orden y limpieza del puesta de trabajo v la puntualidad

| REUNION DE COORDINACION

Antes del inicio de los cursos de capacitacion, se tendré una reunion virtual de coordinacion cen la contraparte, con el
fin da coordinar v afinar detalles del curso v entregar los accesos de superyision.

CERTIFICADO

o Al finalizar el curso de capacitacidn, se desarrollara una ceremonia virtual de certificacion, v cada alumna ecibica

| simbdlicamente su certificado de aprobacion del curso 2l que despuds serd enviado a la Direccion Provincial de Prodamu
o a su domicilio,

ENFOQUE DE GENERO: Durante |a capacitacidn se desarrollaran un madulo de 2 horas, que mostrard una pelicula de

los oficios laborales éxitos desarrollados por mujeres y que se consideraban una actividad sélo para hombres. '
: : . Evaluacién Aprendizajes

' La evaluacidn del curso, estard dado por dos pruebas digitales. Una prueba con verdaderos y falsos y otra prueba con

seleccian miltiple. Cada prueba tendrd 2 intentos disponibles. La evaluacidn es automatica, por lo que la alumna

' sabrd de inmediato la nota obtenida en su calificacion.

| INFRAESTRUCTURA PARA EL CURSQ



N Fropdsita Caraclaristicas Dirgceidn | Propiedad (sefialarsi tienea | Cupe
[ " rnoteneinfraestiuctura
wise s B e b e e e e tla T o earern s Bt DIVDIR BRL ARG 0 S
Clases viruales. i dula digital  con Aula.gestcapchile.cl El aula de propiedac del | a0
| BCCESO para cada ; OTEC, con accesos para |
alumna medianla @ | alumnos mafriculados, para |
| creacion  de uta | supenvisiones da Frademu, |
| clava, Tiena ! un administrador en calidad
| capacidad para foda da  futor  administrative v |
¢ la poblacion objetiva | Tutor académico que 28 &l |
Pyoose anconfrard Relator, |
- abierla las 24 horas |
Coal da durane |
Piodos los dias de
. capacitacién,
| EQUPOS, HERRAMIENTAS EINSTRUMENTOS " " """
N® Numhreynpude EqUipos ¢ W®de unidades i Afios de Especrr.c.amnnesle,nmas ruﬂnmenm-enqur:
__hemamientas e instrumentos | | Senicio e Betara disponible
Plataforma 2000 o BIG BLUE 1 o aplica Flataforma Zoom o similar con | Inicic dal curse
T =11 R phan de hodas flimitadas ¢
 Lectura Tacnicas 20 Mo aplica Lectura con imagenes de Inicio de curso
documentos de transaccicn
I - S S comercial 0
Video : 20 i Moaplica Vidaos da simulacicn Iaboryide - Inicio cal curso
______________ oo funciona una cajs borcaris
Hojas de frabajo | 0 Ho aplica, Hojas de quia de ejen:uaas para Inicic del curse.
: aue desarrollen duranta las horas
asincronicas,
. Mombre v ipoe da equipos ! NF de unidadas Afios da Especificacionas écnicas Momentoenque |
_ heramientas einstrumentes | senicio  estard dispanible |

CURRICULUM ESP ECI&LISTA [ RELATOR

N° Normbre t Aut Prafesicn u Afios de axpenencia coupacional | ARos de experiencia
1 LUIS GUERRERC 16.771.608.3 TECHICO 12 § ]
;. PARAMEDICO :

v 1. F'RDF'UESTA ECONOMICA

|8 COSTO CAPACITACION (relatores, materiales, material didctico) | §4350000
| b) CTROS COSTOS ASOCIADOS e 5
T SBT VALOR CAPACITACION (a - bj R S
¢} WVALORSUBSIDIOMOMILIZACIONY COLACION g e
Il SBT VALOR SUBSIDIO (¢} ; 8 TP AL R 2 s P T (TR
...... _ VALORTOTAL DEL CURSO (I+) | $4.250000-
F3. RESUNENDERDGTOBDELGURSE. o o o e
| VALOR ALUMNO: valor capacitacin / n® alumnas | $217500-
;. WALGR HORA ﬁ.LLIHNE} valor olal I::IJFED."'F a|IJI'I'I"IHE||'IL‘.'rES r'ursu:u GBI e e

Importante: el representante legal del OTEC debe visar el presente documento (escribe, digita ylo
estampa sunombre al/pie en sefial de firma en cada una de sus hojas)

[
* SE REQUIERE QUE Alﬂ.ll.] NTE MATERIAL FOTOGRAFICO COM IMAGENES DEL LUGAR DONDE SE LLEVARA A CABO LA CAPACITACION
Y EM CARACTERISTICAS, QUE SENALE 51 CUENTA CON ESPACIO PARA CUIDADO INFANTIL, EN CASO DE QUE LA PROPUESTA LO
INCORPORE.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION

ANEXO N°3

Aqui se coloca la ficha técnica del curso contratado. Cada hoja debe ir firmada.

FICHA TECNICA

CURS0O DE CAPACITACION
CUIDADO Y ATENCION DE PERSONA MAYORES

SECTOR

SALUD

SUB SECTOR

SERVICIOS

PERFILES ASOCIADOS

SERVICIOS A LAS PERSOMNAS

I}

PLAN FORMATIVO

Nombre

CUIDADO ¥ ATENCION
MAYORES

DE PERSONAS

Duracion

Descripcidn de la ocupacidn
y campo laboral asociado

v" Realiza las labores de atencion de cuidados de adultos mayores en

domicilios, residencias y hogares

dependencia.

&0 Horas

de personas en  situacidn  de

£ I'I."l ud;ll:dad d;zl Curso

¥ E-learning

Aula Virtual

+*  Aula Virtual de GESTCAP.

Licencia habilitante
|:-z|rti|:ip15|r1t|3-2

¥ Norequiere,

Req uisitos de ingreso al
Plan Formativo

v" Ser usuaria de la Fundacien Prodemu,

Competencia del
Plan Formativo

Realizar atencién de cuidados basicos para adultos mayares con alteraciones

en su estado de salud.

Mdadulos

Madulos

Duracion

MODULD 1: CUIDAR ¥ ATEMDER PERSONMAS ADULTOS

&0




MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE
DEFENDEMCIA.

MODULD FORMATIVO N°1

MODULO 1; CUIDAR Y ATENDER PERSOMAS ADULTOS MAYORES QUE SE
EMCUENTRAN EN SITUACION DE DEPENDENCIA,

M® de horas asociadas al

G0 haras
modulo

Requisitos de ingreso No tiene

Lesarrcllar labores de apoyo, acompafiamiento y servicios de cuidados a

Competencia del madulo g ; ;
adultos mayores que se encuentran en situacion de dependencia.

Aprendizajes Esperad 0s Criterios de Evaluacién Contenidos

= Caracteristicas del envejecimiznto

1.- Ejecutar técnicas de en Chile, demografia vy
alimentacion ¥ | 1. Manejar técnicas de cuidados envejecimiento poblacional.
administracidn de | catidianos del adulte mayar en ® Caracteristicas  de  os  adultos
medicamentos  al  adulto | ¢, damicilio. mayares; fisicas o bioldgicas,
mayor, segun  indicaciones psiguicas, sociales y culturales.
médicas v kiﬂesiﬂlégicafn, e Caracteristicas  de  los  adultes
plan de enfermeria, Mayores como Erupc etario con
condiciones fisicas, Y

necesidades especiales.

s .
cognitivas, necesidades del «Mitos y creencias sobre el

adulte  mayor, via de

alieAtacion —_ envejecimianto v los  adultos
| nidAiciarags™ y normas | 2+ Aplicar técnicas de higiene, mayores.
¥ o . 3 .
sanitarias da higiene alimentacidn, madicacion y
seauridad revencian de | atencidn  al  adultc  mayor en s . i
ricgsgos ¥ damicille: El cuidade de la higiene en el adulto

mayor: bafo y aseo,
s Cuidade de la piel, pies, ojos v ]
nidos,

® Cuidado de la boca, dientes v
protesis,

o Asen del adulto mayor en cama o
pastrado,

» Técnicas de traslado del adulto
mayocr

# Técnicas  de  prevencion  de
accidentes y caidas en los adultos

mayares
& Alimentacidn saludable
recamendada para los  adultos
Mmayares, considerando las

enfermedades mas comunes en al
grupa elario,

* Combinzcidon de los  alimentos
para una dieta equilibrada, segin
instrucciones meédicas, distarizs /o
nutricionales.

= Propiedades de los alimentos y su
| beneflicic o perjuicie segun
patalogia,




® Principios para el cuidado
consarvacion de los alimentos.
» Técnicas para dar los alimentos al
adulto mavar,
# Registro control de  alimentos,
medicamentos o tratamiantos.
& Principios activios de los
medicamentos v 50 uso.
e Protocclos de observacion v
alertas frente 2 wvulnerabilidad o
agravamiento en la salud dal adulto
mayor,
s Alencidn de enfarmos tarminales,
= Primeros auxilios,

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

CLASES VIRTUALES:
El e-learning se basa en la educacién y capacitacion a través de internet v las TIC, permitiendo la
interaccién de las alumnas con los materiales didacticos, asi como con el resto de sus compafieras.

El curso contempla el desarrollo de clases sincronicas v asincranicas.

Las clases sincrdnicas se ejecutaran a través de la plataforma zoom con clases en vive donde el relator
entregara los contenidos y material de reforzamiento que dejara a disposicion de las alumnas para que
la visualicen durante las clases asincronicas. Estas clases asincronicas tendran material grafico de los

contenidos del curso, lectura técnica, videos, diapasitivas v foro para que dejen sus consultas o un tema
de debate.

Se propone realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas en 2 horas sincronicas a través de la
plataforma zoom v 2 horas asincronicas las puede realizar la alumna, en el horario que estime
conveniente y en el dia que lo estime conveniente, con esto se pretende sociabilizarlas con la TICs v
facilitarles las tareas del hogar, podran distribuir su tiempo de aprendizaje, tendra libre disposicidn
de ingreso al aula y a su curso cuando lo estime conveniente.

METODOLOGIA DE INDUCCION AL AULA VIRTUAL:

El primer dia de clases, nos enfocaremos en entregar conocimientos del recorride del aula virtual, quien
serd nuestra sala de clases. Mostraremos los procedimientos de ingreso y de navegacion dentro de esta
aula, donde encontrardn los recursos de aprendizaje como; guias de ejercicios, videos, presentaciones
de diapositivas, las conexiones a zoom, pruebas y la barra de dedicacion de cada alumna.. Se le
mostrara como el aula calcula el % de aprobacion de acuerdo a la conexidn y del resultado de las
pruebas.

La presentacion del aula virtual estard grabada dentro del aula virtual v cada alumna la podra visualizar
las veces que estime conveniente,

| METODOLOGIA DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La metodologia utilizada serd de clases por video conferencia zoom vy mediante ella  se realizaran
clases tedricas las que buscan un  profundo andlisis de temas a tratar v ademas seran planteados
puntos de vista desde la diversidad de realidades y situaciones labarales propias del oficio desarrolladas
por mujeres. Asf se pasara a las clases practicas con los conocimientos de base ya adquiridos en las
clases tedricas y seran aplicados a traves de cuestionarios, foros o algun video de analisis laboral. Se
identificaran las habilidades y aptitudes que deben tener las mujeres para el desarrollo del oficio en las
gue se comprobara que pueden desarrollar perfectamente por el génerc femenino. Se mostrard un
video de testimonios éxitos en que la mujer desarrolla este oficio.




| Las alumnas durante las clases asincronica deberan revisar el material v responder lo solicitado par el
Relator,

Para curso se utilizard una metodologia activo-participativa, que permita un mayor dinamismo,
entendiendo que la mejor forma de aprender y de interactuar. En las clases se ulilizard el Modelo de
Aprendizaje para Adultos.

El facilitador reforzara durante todo el proceso las habilidades tales como la capacidad del trabajo en
equipo, la capacidad de innovar, de emprender, de analisis, ademas destacar actitudes comoe, la
colaboracion, el respeto per las normas, la comunicacion, la responsabilidad, el arden y limpieza del
puesto de trabajo v la puntualidad

REUNION DE COORDINACION

Anles del inicio de los cursos de capacitacién, se tendra una reunion virtual de coordinacion cen la
contraparte, coen el fin de coordinar y afinar detalles del curso y entregar los accesos de supervision,

CERTIFICADO

Al finalizar el curso de capacitacidn, se desarrollard una ceremonia virtual de certificacion, v cada
alumna recibira simbdlicamente su certificado de aprobacion del curso el que después serd enviado a la
Direccion Provincial de Prodemu o a su domicilia.

ENFOQUE DE GEMERD: Durante la capacitacién se desarrollardn un madulo de 2 horas, que
mostrard una pelicula de los oficios laborales éxitos desarrollados por mujeres y que se
| consideraban una actividad sélo para hembres.

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULO

La evaluacian del madule estard dado por dos pruebas digitales. Una prusha con verdaderos v falsos v
otra prueba con seleccion moltiple. Cada prueba tendrd 2 intentos disponibles. La evaluacion es
automatica, por lo que la alumna sabré de inmediato la nota obtenida en su calificacion,

Parz aprobar la evaluacion, la alumna debe obtener un 60% de puntuacion,

CRITERIOS PARA APROBAR EL CURS(: Se establece como criterio de aprobacién un 60% de conexion
y el 100% del consumo de los recursos del aula, sean esta visualizacion de videos, material técnico
e informacian vinculada al curso,
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CHILE
FICHA TECNICA
CURSO DE CAPACITACION
ALFABETIZACION DEGITAL
PLAN FORMATIVO
Nombre AUEBETIEACION RIGETAL Duracién & Horas

Descripcion de |a ocupacion
y campo laboral asociado

v" Realiza las labores de comunicacion a través de recursos tecnoldgicos.

Modalidad del Curso ¥ E-learning
Aula Virtual ¥ Aula Virtual de GESTCAP.
Licencia habilitante y . =
participante’ Mo requiere.
uisitos de ingreso al
:::‘ Formativo g v Ser usuaria de la Fundacion Prodemu.
Conocer las aplicaciones digitales para la comunicacién, como el zoom, big
i blue botton, meeting v conocer el funcionamiento de un aula virtual para el
L aoa dizaje. D d t Word df darl
a L= 25 T oc n ] or uaraarios en su
Pl Formative !aren _|_zaj carga umentos e y pdf v g rlos 5
dispositivos personales.
Mébdulos Duracidon
Mdadulos
MODULD 1; ALFABETIZACION DIGITAL ]
MAODULO FORMATIVO N°1
MODULD 1: ALFABETIZACION DIGIATL
N°® de horas asociadas al
2 6 horas
madulo
Requisitos de ingreso No tiene
Operar las aplicaciones digitales para la comunicacién, como el zoom, big blue
botton, meeting y conocer el funcionamiento de un aula virtual para el
Competencia del modulo
: aprendizaje. Descargar documentos en Word y pdf y guardarlos en sus
dispositivos personales
Aprendizajes Esperados Criterios de Evaluacidn Contenidos
La plataforma zoom
GESTCAPCHILE LTD

ORGANISMO TECNICO DE
CAPACITACION
Francicen Bilhan T7% of H§ Cevhsimie Fann A1THAR15







CA

GESTCAP

i

1- Conocer como opera
la aplicacion zoom,
meeting, big blue
botén y descargar
documentos Word vy
pdf.

2-  Conocer como opera
y funciona el aula
digital para el
aprendizaje

1. Manejar las plataformas de
comunicacién como room, hig
hiue botén, meeting a nivel
basico.

2. Manejar el aula digital para el
aprendizaje y reconocer |os
tiempos de conexién, consumo
de recursos y evaluaciones.

La plataforma Big blue botdn
La plataforma Meeting

El aula
aprendizaje.
Los recursos.
Las clases en vivo
Las clases grabadas

Descargar videos

virtual para el

La evaluacion
Los tiempos de conexidn.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODULO

CLASES VIRTUALES:
El e-learning se basa en la educacidn y capacitacion a través de internet y las TIC, permitiendo la
interaccion de las alumnas con los materiales didacticos, asi como con el resto de sus comparieras.

El curso contempla el desarrollo de clases sincrénicas y asincronicas.

Las clases sincronicas se ejecutaran a traveés de la plataforma zoom con clases en vivo donde el relator
entregara los contenidos y material de reforzamiento que dejara a disposicion de las alumnas para que
la visualicen durante las clases asincronicas. Estas clases asincronicas tendran material grafico de los
contenidos del curso, lectura técnica, videos, diapositivas y foro para que dejen sus consultas o un tema
de debate.

Se propone realizar 4 horas de clases diarias, distribuidas en 2 horas sincronicas a través de la plataforma
zoom Yy 2 horas asincrdnicas las puede realizar la alumna, en el horario que estime conveniente y en el
dia que lo estime conveniente, con esto se pretende sociabilizarlas con la TICs y facilitaries las tareas del
hogar, podran distribuir su tiempo de aprendizaje, tendra libre disposicion de ingreso al aula y a su
curso cuando lo estime conveniente.

ESTRATEGIA EVALUATIVA DEL MODULO

CRITERIOS PARA APROBAR FEL MODULO DE ALFABETIZACION DIGIAL: establece ¢ cﬁLerio de
aprobacion un 60% de conexién y el 100% del consumo de los ursos del aula,
visualizacion de videos, material técnico e informacion vinculada al [qﬂ (.
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